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Métier / technique [ Batiment ] [ Génie Civil ]

Chef d'équipe Gros CEuvre - débutant

Objectifs

Compléter les connaissances et asseoir les acquis du futur Chef d'Equipe :

e Préparer, organiser et faire réaliser les travaux en sécurité
o Communiquer avec les compagnons et I'équipe d'encadrement
e Animer une équipe de production

Durée Nombre de
291 heures41.5 jours participants
De 8 a 12 participants

En présentiel Tarif Activités Level
Contactez votre responsable Batiment, Génie civil National
formation RH pour plus

d'informations

Taux de satisfaction : 100%
Taux d'obtention de la
certification : 95%

Code CPF
327845

Code RNCP
34282

Programme
Certificat de Compétences Professionnelles (CCP) 1 : REALISER DES TRAVAUX DE GROS OEUVRE AVEC SON

EQUIPE

e Organiser le travail quotidien de I'équipe Gros Oeuvre
o Exécuter les ouvrages Gros Oeuvre confiés a I'équipe
o Relever la production journaliére de I'équipe

Certificat de Compétences Professionnelles (CCP) 2 : MENER SON EQUIPE SUR UN CHANTIER DE BATIMENT
/ GROS OEUVRE

o Communiquer avec son équipe et sa hiérarchie
e Animer son équipe

Compétences transverses :PREVENTION
o Appréhender la démarche Prévention VINCI Construction France

o Analyser les risques, gérer et faire remonter les écarts
e Approuver et mettre en oeuvre des modes opératoires



ENVIRONNEMENT

o |dentifier les impacts d'un chantier sur I'environnement
o Mettre en oeuvre les bonnes pratiques

Méthodes pédagogiques
Apports théoriquesEtudes de cas en TDExercices d'applicationAccompagnement individuel sur chantier par le
formateurUtilisation d'un carnet de liaison

Evaluation
Evaluations des progressions pédagogiques intermédiaires Entretien final individuel devant un jury de certification

Ressources pédagogiques
Livret stagiaire

Points forts
Cursus validé par un titre certifiant "Chef d'Equipe Gros Oeuvre" / RNCP Niveau 4

Public concerné
Chef d'équipe

Prérequis

Evaluation préalable des prérequis pour s'assurer de : Expérience significative sur chantier Gros Oeuvre Volonté
d'évolution professionnelleLa maitrise du francais (lu, écrit, parlé), des 4 opérations, des pourcentages, de la régle de
3, de la géométrie et la lecture de plans

Informations pratiques

Centres CESAME qui dispensent la formation

o Le CESAME ile-de-France Marolles-en-Hurepoix Télécharger le livret d'accueil
o Le CESAME Sud-Est Télécharger le livret d'accueil

o Le CESAME Centre-Est Télécharger le livret d'accueil

e Le CESAME Quest Télécharger le livret d'accueil

e Le CESAME Rouen (antenne de Boufféré)

e Le CESAME Nord-Est Télécharger le livret d'accueil

Lieu de formation
France entiere

Délais d'acces a la formation
Rapprochez-vous de votre responsable formation RH

Modalités d'acces et d'accueil
Référez-vous au livret d'accueil de votre centre CESAME et aux conditions sanitaires en vigueur

Lien RNCP

https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/38746/



https://www.le-cesame-formation.fr/sites/default/files/2024-09/Livret%20d%27accueil%20MAROLLES%200824.pdf
https://www.le-cesame-formation.fr/sites/default/files/2022-06/Livret%20d%27accueil%20CESAME%20Sud-Est%202022.pdf
https://www.le-cesame-formation.fr/sites/default/files/2026-06/Livret%20d%27accueil%20LE%20CESAME%20ST%20VULBAS%202026_0.pdf
https://www.le-cesame-formation.fr/sites/default/files/2024-06/Livret%20d%27accueil%20CESAME%20OUEST%2020241706.pdf
https://www.le-cesame-formation.fr/sites/default/files/2025-10/Le%20Cesame%20Nord%20Est%20Livret%20d%27Accueil_0.pdf
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/38746/

"r(' m a.', Le CESAME est également engagé dans une démarche handi’accueillante. Vos centres de formation
CESAME sont engagés dans une démarche handi’ accueillante. Nous sommes a votre disposition pour

@ﬂ tout besoin d’amélioration de vos conditions d’accés a la formation, qu’elles soient physiques,

@m sensorielles, matérielles ou pédagogiques

SIRET
380 448 944 00211

NDA
1192 11594 92




