Le CESAME V'mﬁ.'w'o'

[ Batiment ] [ Génie Civil ]

Gestion sociale de chantier

Objectifs

Connaitre les principes fondamentaux du Droit du Travail Identifier les applications pratiques sur le chantier
Appréhender les enjeux des relations sociales Mettre en perspective |'action et la responsabilité du manager

Durée Nombre de

7 heures1.0 jours participants
De 8 a 12 participants

En présentiel Tarif Activités Level
Contactez votre responsable Toute activité National
formation RH pour plus
d'informations

Programme
SOURCES DU DROIT DU TRAVAIL

e Les lois et la jurisprudence

e Conventions collectives et accords d'entreprise
o Usages et engagements unilatéraux

e Contrat de travail

CONTROLE DU DROIT DU TRAVAIL

e L'inspecteur du travail : moyens de contrdles et de contraintes

LES INTERVENANTS EXTERIEURS A L'ENTREPRISE

e Le Travail Temporaire
e Le prét de main d'oeuvre
e La sous-traitance

RESPONSABILITE PENALE

e Travail dissimulé / Travail clandestin
e Obligation de sécurité

DUREE DU TRAVAIL

e Travail effectif et amplitudes

e Durées maximales

e Les repos

e Les heures supplémentaires et la modulation RELATIONS SOCIALES
o Relations collectives / les représentants du personnel



e Relations individuelles / le contrat de travail

ACCIDENT DE TRAVAIL / ACCIDENT DE TRAJET

e Pas de confusion : Incidences différentes pour le salarié comme pour I?entreprise
e Gestion des Accident du Travail

Méthodes pédagogiques

Pédagogie interactive basée sur les échanges et le partage d'expériences entre stagiaires et formateur

Evaluation
Quizz

Ressources pédagogiques
Livret stagiaire

Public concerné
Responsable de travauxDirecteur travaux

Prérequis
Aucun

Informations pratiques

Centres CESAME qui dispensent la formation

o Le CESAME {le-de-France Marolles-en-Hurepoix Télécharger le livret d'accueil
Le CESAME Sud-Est Télécharger le livret d'accueil

o Le CESAME Centre-Est Télécharger le livret d'accueil

o Le CESAME QOuest Télécharger le livret d'accueil

e Le CESAME Normandie

Lieu de formation
France entiére

Délais d'acces a la formation
Rapprochez-vous de votre responsable formation RH

Modalités d'acces et d'accueil
Référez-vous au livret d'accueil de votre centre CESAME et aux conditions sanitaires en vigueur

m Le CESAME est également engagé dans une démarche handi’accueillante. Vos centres de formation
CESAME sont engagés dans une démarche handi’ accueillante. Nous sommes a votre disposition pour
] ] [t o cche 12 frmaton, st abes shon
tout besoin d’amélioration de vos conditions d’acces a la formation, qu’elles soient physiques,

@m sensorielles, matérielles ou pédagogiques

SIRET
380 448 944 00211

NDA
119211594 92


https://www.le-cesame-formation.fr/sites/default/files/2024-09/Livret%20d%27accueil%20MAROLLES%200824.pdf
https://www.le-cesame-formation.fr/sites/default/files/2022-06/Livret%20d%27accueil%20CESAME%20Sud-Est%202022.pdf
https://www.le-cesame-formation.fr/sites/default/files/2025-03/Livret%20CESAME.pdf
https://www.le-cesame-formation.fr/sites/default/files/2024-06/Livret%20d%27accueil%20CESAME%20OUEST%2020241706.pdf

