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Maitre batisseur

Objectifs

e Connaitre les missions et roles des Maitres Batisseurs

e Transmettre et incarner les valeurs de VINCI Construction France
e Développer les compétences fondamentales du Maitre Batisseur
o Intégrer les dimensions intergénérationnelles et interculturelles
o |dentifier les 4 spécialisations et en choisir une

Durée Nombre de

14 heures2.0 jours participants
De 8 a 10 participants

En présentiel Tarif Activités Level
Contactez votre responsable Toute activité National
formation RH pour plus
d'informations

Programme
JOURNEE 1

Découvrir la formation et se présenter

Identifier le mode de communication des Maitres Batisseurs

Connaitre la mission du Maitre Batisseur

e Transmettre et incarner les valeurs de VINCI Construction France

Développer les compétences comportementales fondamentales du Maitre Batisseur par la congruence entre les
valeurs et ses actes

Identifier les 4 spécialisations du Maitre Batisseur et leurs missions

o Expérimenter les réles et analyser I'expérimentation

o Partager son ressenti pour définir le réle Tuteur / Accompagnateur AFEST et Ambassadeur Ecoles

JOURNEE 2

Lister les points clés vus la veille

Identifier son role dans chague mise en situation

o Se tester comme formateur occasionnel : Découvrir les compétences / capacités demandées. Découvrir ses
atouts et limites

Identifier les caractéristiques de la posture de formateur

Analyser son ressenti a travers son expérience professionnelle et de formation MB en répondant a des
questions sur son carnet de bord individuel

Verbaliser les difficultés / facilités rencontrées lors des expérimentations au sujet des écarts de génération et
culture

Identifier ce qu’est une génération : Identifier les critéres fondamentaux de chaque génération- Développer les
leviers de réussite / échecs



o |dentifier ce qu’est une culture : Identifier les critéres fondamentaux de chaque culture : Développer les leviers
de réussite / échecs

o Identifier les comportements et les croyances intergénérationnelles et culturelles

o Identifier sa posture dans le triangle de Karpman et les 3 roles possibles

e Formuler un cadre relationnel clair pour éviter le triangle a travers la posture de tuteur, formateur, ambassadeur
écoles, accompagnateur AFEST. Développer une posture de facilitateur

o Définir un plan d'actions personnalisé en tant que MB et dans les axes de sa spécialisation

e Exprimer son point de vue sur la formation

Méthodes pédagogiques

Méthodes : participative avec partage d'expérience et jeux de role

Evaluation
Mise en situation évaluée

Ressources pédagogiques
Livret stagiaire

Points forts
Nouvelle version 2022

Public concerné
TOUT PUBLIC

Prérequis
Avoir suivi la formation de tuteur

Informations pratiques

Centres CESAME qui dispensent la formation

o Le CESAME lle-de-France Marolles-en-Hurepoix Télécharger le livret d'accueil

Lieu de formation
France entiere

Délais d'acces a la formation
Rapprochez-vous de votre responsable formation RH

Modalités d'acces et d'accueil
Référez-vous au livret d'accueil de votre centre CESAME et aux conditions sanitaires en vigueur

m Le CESAME est également engagé dans une démarche handi'accueillante. Vos centres de formation
CESAME sont engagés dans une démarche handi’ accueillante. Nous sommes a votre disposition pour
BIEIED o vecon aamtors o tcoe 312 rmaton e st
J tout besoin d’amélioration de vos conditions d’acces a la formation, qu’elles soient physiques,

@m sensorielles, matérielles ou pédagogiques

SIRET
380 448 944 00211

NDA
1192 11594 92


https://www.le-cesame-formation.fr/sites/default/files/2024-09/Livret%20d%27accueil%20MAROLLES%200824.pdf

