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Ethique & Vigilance [ Batiment ] [ Génie Civil ]

Prévention anticorruption

Objectifs

o |dentifier les situations de corruption ou faits assimilés

o |dentifier les acteurs et les outils disponibles chez VINCI Construction France

o Identifier son réle dans la prévention de la corruption au sein de I'entreprise et réagir de maniere adéquate face
aux situations

Durée Nombre de
5 heures réparties entre e- participants
learning & présentiel1.0
jours

De 9 a 12 participants

Blended Tarif Activités Level
Contactez votre responsable Toute activité National
formation RH pour plus
d'informations

Programme
¢ S'engager dans le parcours :

6 capsules de mobile learning "Devenez incorruptibles" !'1 : La corruption, soyons brefs !2 : Que dit la loi 7?3 : Faisons la
différence4 : Mon réle dans tout ca5 : Et si je rencontre risque ?6 : Lever les doutes

« Echanger et s'approprier les procédures

Présentiel : Lutte contre la corruption

o Ancrer ses connaissances et défier ses collegues sur mobile

Anticorruption : la battle

Méthodes pédagogiques

Etude de cas pratiques.

Le déroulement de la formation alterne les parties théoriques et pratiques ainsi que les parties distancielles (mobile
learning, battle) et présentielles.

Evaluation
QUIZZ sur Beedeez et business game en présentiel

Ressources pédagogiques



Acces aux modules en mobile learning illimité + livret participant en présentiel

Points forts

Un cursus blended s'inscrivant dans la démarche du Groupe VINCI/ VINCI Construction, en ajoutant des exemples et
contenus spécifiques a nos activités et notre organisation. La corruption est abordée dans un format ludique grace au
mobile learning.

Public concerné
TOUT PUBLIC

Prérequis
Etre signataire de la Charte Ethique et du code de conduite

Avoir validé le e-learning VINCI « AntiCorruption » disponible sur la plateforme UP!

Compétences

Ce que l'apprenant sera en capacité de faire a la fin de la formation :

o Définir la corruption & les risques particuliers pour I'entreprise et les collaborateurs

o Identifier les situations a risques et les attitudes a adopter

e Rappeler les principales réglementations sur la lutte contre la corruption (internationale, locale, commerciale
..)

e Permettre a chacun de prendre conscience de son réle dans la prévention de la corruption

o |dentifier les acteurs et les outils disponibles chez VINCI Construction France

e Résoudre des cas pratiques, situations a risque

e Lever les doutes sur des situations concrétes en répondant aux questions

Informations pratiques

Centres CESAME qui dispensent la formation

o Le CESAME Sud-Est Télécharger le livret d'accueil

e Le CESAME Centre-Est Télécharger le livret d'accueil

o Le CESAME ile-de-France Nanterre Télécharger le livret d'accueil
o Le CESAME Ouest Télécharger le livret d'accueil

o Le CESAME Normandie

e Le CESAME Nord-Est Télécharger le livret d'accueil

Lieu de formation
France entiére

Délais d'acces a la formation
Rapprochez-vous de votre responsable formation RH

Modalités d'acces et d'accueil
Référez-vous au livret d'accueil de votre centre CESAME et aux conditions sanitaires en vigueur

Notes :
Conformément a la loi Sapin Il, tous les cadres de I'entreprise doivent suivre cette formation.


https://www.le-cesame-formation.fr/sites/default/files/2022-06/Livret%20d%27accueil%20CESAME%20Sud-Est%202022.pdf
https://www.le-cesame-formation.fr/sites/default/files/2025-03/Livret%20CESAME.pdf
https://www.le-cesame-formation.fr/sites/default/files/2025-03/Livret%20d%27Accueil%20CESAME%202024-2025.pdf
https://www.le-cesame-formation.fr/sites/default/files/2024-06/Livret%20d%27accueil%20CESAME%20OUEST%2020241706.pdf
https://www.le-cesame-formation.fr/sites/default/files/2024-01/Livret%20d%27accueil%2001.24.pdf

"r(' m a.', Le CESAME est également engagé dans une démarche handi’accueillante. Vos centres de formation
CESAME sont engagés dans une démarche handi’ accueillante. Nous sommes a votre disposition pour

@ﬂ tout besoin d’amélioration de vos conditions d’accés a la formation, qu’elles soient physiques,

@m sensorielles, matérielles ou pédagogiques

SIRET
380 448 944 00211

NDA
1192 11594 92




