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Addictologie - Organiser la stratégie de la
prévention des SPA

Objectifs
 Accompagner l'entreprise pour organiser une démarche de Prévention sur les risques de consommation de
Substances Psycho Actives
Prévenir la problématique de la consommation des SPA et de leur impact dans le cadre professionnel
Identifier les responsabilités de l'entreprise dans la cadre réglementaire
S'approprier les missions des managers vis-à-vis des équipes sur les risques des SPA

Durée
7 heures1.0 jours

Nombre de
participants
De 8 à 12 participants

En présentiel Tarif
Contactez votre responsable
formation RH pour plus
d'informations

Activités
Toute activité

Level
National

Aperçu

Programme
Evaluer et analyser les risques des SPA au travail de l'entreprise
Impliquer les acteurs clés de l'entreprise et identifier leurs missions
Réaliser un état des lieux de la consommation des SPA, attentes des opérationnels, conception d'une démarche
de prévention
Comprendre les enjeux juridiques (droit social, droit pénal, règlement intérieur ...) et des responsabilités
collectives et individuelles de l'entreprise.
Identifier les causes et mécanismes de la dépendance et de la spécificité des différents produits.
Etablir une relation d'approche des salariés en difficulté avec les SPA modifiant le comportement afin d'éviter les
risques au poste de travail
Conduite à tenir en présence d'un salarié ayant un comportement inapproprié
Recours aux tests de dépistage (éthylotest/test salivaire) et identification qui peut effectuer le contrôle
Mises en situation pratiques 

Méthodes pédagogiques
Exposés   
 Apports théoriques
Mises en situations pratiques
Le déroulement de la formation alterne les parties théorique et pratique

Evaluation
Evaluation par QCM



Ressources pédagogiques
Livret stagiaire

Points forts
Cette formation participe à l'élaboration d'une démarche de prévention des risques liés à la consommation des
Substances Psycho Actives dans l'entreprise.

Pour qui ?

Public concerné
Dir/resp exploitationDirecteur achatsDirecteur ccialDirecteur d'activitéDirecteur d'agenceDirecteur de
communicationDirecteur de projet travauxDirecteur fonction RHDirecteur ingén.études.méthodeDirecteur
juridiqueDirecteur matérielDirecteur productionDirecteur QPEDirecteur régionalDRTO

Prérequis
Aucun

Informations pratiques

Centres CESAME qui dispensent la formation
Le CESAME Île-de-France Marolles-en-Hurepoix Télécharger le livret d'accueil
Le CESAME Sud-Est Télécharger le livret d'accueil
Le CESAME Centre-Est Télécharger le livret d'accueil
Le CESAME Ouest Télécharger le livret d'accueil
Le CESAME Normandie
Le CESAME Nord-Est Télécharger le livret d'accueil

Lieu de formation
France entière

Délais d'accès à la formation
Rapprochez-vous de votre responsable formation RH

Modalités d'accès et d'accueil
Référez-vous au livret d'accueil de votre centre CESAME et aux conditions sanitaires en vigueur

Le CESAME est également engagé dans une démarche handi’accueillante. Vos centres de formation
CESAME sont engagés dans une démarche handi’ accueillante. Nous sommes à votre disposition pour
tout besoin d’amélioration de vos conditions d’accès à la formation, qu’elles soient physiques,
sensorielles, matérielles ou pédagogiques

SIRET
380 448 944 00211

NDA
11 92 11594 92

https://www.le-cesame-formation.fr/sites/default/files/2024-09/Livret%20d%27accueil%20MAROLLES%200824.pdf
https://www.le-cesame-formation.fr/sites/default/files/2022-06/Livret%20d%27accueil%20CESAME%20Sud-Est%202022.pdf
https://www.le-cesame-formation.fr/sites/default/files/2025-03/Livret%20CESAME.pdf
https://www.le-cesame-formation.fr/sites/default/files/2024-06/Livret%20d%27accueil%20CESAME%20OUEST%2020241706.pdf
https://www.le-cesame-formation.fr/sites/default/files/2024-01/Livret%20d%27accueil%2001.24.pdf

