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Graduate Program - Le réle du manager coach

Objectifs

o Intégrer le role du "Manager Coach"

e Développer ses compétences relationnelles

o Gérer les différences intergénérationnelles

o Identifier ses atouts et axes de progrés

o Expérimenter des situations de développement des compétences, de choix d'actions managériales, ...

Durée Nombre de

8 heures1 jours participants
De 8 a 10 participants

En présentiel Tarif Activités Level
Contactez votre responsable Toute activité National
formation RH pour plus
d'informations

Programme
INTEGRER LE ROLE DE MANAGER COACH

« Identifier le réle du "Manager Coach"

« Intégrer les missions et la posture du "Manager Coach"

« Evaluer pour accompagner le développement des compétences de son "coaché"
GERER LES DIFFERENCES INTERGENERATIONNELLES

« Qu'est-ce que I'approche générationnelle ?

« Identifier les générations, leur vision du monde et leurs comportements

« Utiliser les pratiques managériales d'intégration des plus jeunes
DEVELOPPER SES COMPETENCES RELATIONNELLES

« Connaitre et utiliser les techniques de communication du "Manager Coach"

EXPERIMENTER LA PREPARATION ET L'ANIMATION DE DIVERS ENTRETIENS
D'ACCOMPAGNEMENT

« Préparer et animer des entretiens d'accompagnement des compétences, de recadrage et de
remotivation

« Analyser une situation complexe et déterminer un plan d'action adapté

« Utiliser des outils pour accomplir sa mission de "Manager Coach" et faciliter 'accompagnement
de son "coaché"



Méthodes pédagogiques

Travail en sous-groupeApports et débriefing collectif

Evaluation
QuizzMise en situation

Ressources pédagogiques
Livret stagaire

Points forts
Un vrai "+" pour les jeunes ingénieurs du Graduate Program Un accompagnement individuel a distance est prévu post-
formation présentielles (2 entretiens individuels de 30')

Public concerné
Responsable de travaux, Directeur travaux, Ingénieur / Technicien études de prix, Responsable d'agence

Prérequis
Etre "coach" dans le cadre du projet GRADUATE PROGRAM

Informations pratiques

Centres CESAME qui dispensent la formation

o Le CESAME lle-de-France Nanterre Télécharger le livret d'accueil

Délais d'acces a la formation
Rapprochez-vous de votre responsable formation RH

Modalités d'acces et d'accueil
Référez-vous au livret d'accueil de votre centre CESAME et aux conditions sanitaires en vigueur

m Le CESAME est également engagé dans une démarche handi’accueillante. Vos centres de formation
® CESAME sont engagés dans une démarche handi’ accueillante. Nous sommes a votre disposition pour
@ﬂ tout besoin d’amélioration de vos conditions d’accés a la formation, qu’elles soient physiques,

@m sensorielles, matérielles ou pédagogiques

SIRET
380 448 944 00211

NDA
1192 11594 92


https://www.le-cesame-formation.fr/sites/default/files/2025-10/Livret%20d%27Accueil%202025.pdf

