Le CESAME V'mﬁ.'w'o'

uuuuuuuuuuuu

Métier / technique [ Réseaux ] [ Route ]

Cadre de gestion finance - Année 2

Objectifs

Mieux comprendre les principes et méthodes de trésorerie.
Comprendre les grands principes comptable et fiscal.

Savoir gérer les immobilisations et la comptabilité du matériel.
Identifier les différentes étapes de la vie du contrat de travail.

Appréhender le droit des marchés publics et privés

Durée
35 heures5 jours

En présentiel Tarif Activités Level
Contactez votre responsable Toute activité National
formation RH pour plus
d'informations

Programme
Trésorerie et Gestion Prévisionnelle (3h30)

e Procédure Groupe, Charte de trésorerie, ONE
e Structure bancaire, Cashpooling, Type de piece, Encaissements / Décaissements et cautions

Gestion du Matériel (3h30)

e Gestion des immobilisations et gestion comptable du matériel

Ecart d’amortissement Management social niv. 1 (7h00)

e Rédacteurs de texte et Inspection du travail
¢ Embauche et exécution du contrat de travail CDD - Intérimaires - Sous traitance
o Modification du contrat de travail, Rupture et suites

Outil comptable et Fiscalité & TVA (7h00)

¢ IS et Intégration fiscale Taxe Professionnelle TVA et autres taxes : TVS, TGAP, TIPP sur Gazole
e Outils E-cube et méthodes de contréle

Législation des Marchés Publics et Privés (14h00)

e Role et responsabilité des différents intervenants
¢ Distinction entre marchés publics et privés



o Co-traitance et sous-traitance

o Passation des marchés soumis au Code de la commande publique
o Obligations de conseil de I'entreprise

o Délais contractuels, prix du marché et garantie financiere

o Réception de I'ouvrage et réeglement des comptes

o Garanties légales et contractuelles des ouvrages

e Recouvrement dans les marchés privés

e L'entreprise en difficulté

Méthodes pédagogiques

Apports théoriques et mises en situation

Méthode interactive et participative

Evaluation

Ressources pédagogiques

Public concerné
Cadre financier, RFA

Prérequis
Avoir participé a la formation "Cadre de gestion finance - Année 1"

Informations pratiques

Centres CESAME qui dispensent la formation

o Le CESAME Mérignac
Lieu de formation
Mérignac

Délais d'acces a la formation
Rapprochez-vous de votre responsable formation RH

Modalités d'acces et d'accueil
Référez-vous au livret d'accueil de votre centre CESAME et aux conditions sanitaires en vigueur

Se munir d'un ordinateur

m Le CESAME est également engagé dans une démarche handi’accueillante. Vos centres de formation
® CESAME sont engagés dans une démarche handi’ accueillante. Nous sommes a votre disposition pour
mﬂ tout besoin d’amélioration de vos conditions d’acces a la formation, qu’elles soient physiques,

@m sensorielles, matérielles ou pédagogiques
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