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Métier / technique [ Réseaux ] [ Route ]

Chef de carriere - Année 1

Objectifs

e Connaitre la terminologie courante pour identifier les types de matériel de traitement (Partie 1)

o |dentifier les criteres de réglage et d’entretien des principaux matériels pour les appliquer et les controler sur les
installations (Partie 2)

o Identifier et expliquer les caractéristiques des différents granulats

e Exercer sa posture de manager d’équipe

o Connaitre le cadre Iégal et les obligations reglementaires en matiére de Prévention, Sécurité et Environnement
en carriere pour organiser leur application sur site

Durée
84 heures (3x4 jours)12
jours

En présentiel Tarif Activités Level
Contactez votre responsable Matériaux & Recyclage National
formation RH pour plus
d'informations

Programme
Module 1

e Relations humaines - 2j
o Les fonctions du chef de carriere
o Les différents styles de management
o Fixer les objectifs et donner les consignes
o Faire face aux situations difficiles
o La motivation au travail
e Management Social - 1j
o Sources du droit social
o Contrat de travail
o Temps de travail
o Enjeux de la sécurité au travail
e Prévention - Sécurité - 1j
o Interlocuteurs
o Réglementation santé et sécurité au travail
o Les fondamentaux
o Les indispensables

Module 2
e Principaux Matériels de Traitement : Technologie, Entretien et Réglage - 2j

o Les transporteurs a bande
o Les concasseurs a machoires



o Les broyeurs a cone de type posé et pendulaire
e Qualité - 2j

o Organisation des prélévements

o Essais laboratoire

o Quel granulat pour quelle application ?

o Les marchés des granulats

Module 3

e Principaux Matériels de Traitement : Technologie, Entretien et Réglage - 2j
o Les cribles et alimentateurs
o Les broyeurs a percussion a axe horizontal et vertical
e Environnement - 2j
o Les enjeux
o Obligations Légales
o Les déchets

Méthodes pédagogiques

Apports théoriques. Jeux de réle. Exercices et cas pratiques. Visites de sites.

Evaluation

Ressources pédagogiques

Public concerné
Chef de carriere

Prérequis
Aucun

Informations pratiques

Centres CESAME qui dispensent la formation

e Le CESAME Mérignac

Lieu de formation
Sites a proximité de Carrieres

Délais d'acces a la formation
Rapprochez-vous de votre responsable formation RH

Modalités d'acces et d'accueil
Référez-vous au livret d'accueil de votre centre CESAME et aux conditions sanitaires en vigueur

Se munir d'un ordinateur et d'une connexion internet

Le CESAME est également engagé dans une démarche handi’accueillante. Vos centres de formation
CESAME sont engagés dans une démarche handi’ accueillante. Nous sommes a votre disposition pour
tout besoin d’amélioration de vos conditions d’acces a la formation, qu’elles soient physiques,
sensorielles, matérielles ou pédagogiques
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