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Métier / technique [ Réseaux ] [ Route ]

Chef de carriere - Année 2

Objectifs
Elaborer et suivre un budget d'exploitation. Identifier les techniques de foration. Repérer et analyser les
dysfonctionnements courants. Connaitre la reglementation applicable a son environnement carriére. Choisir un engin
en fonction de la mission demandée. Définir I’organisation optimum du poste chargement et roulage. Chiffrer I'impact
sur la production d’'un changement de parametre du poste chargement et transport.

Durée
84 heures (3x4 jours)12.0
jours

En présentiel Tarif Activités Level
Contactez votre responsable Matériaux & Recyclage National
formation RH pour plus
d'informations

Programme
Module 1

e Environnement - 1 jour

o Réglementation environnementale : biodiversité
e Gestion - 1 jour

o Elaborer un budget d'exploitatio

o Effectuer le suivi des dépenses & Analyser les écarts
e Formation et Analyse des Plans de Tir - 2 jours

o Applications des travaux a I'explosif

o Techniques de foration

o Explosifs et Amorgages Conception de plans de tir

o Incidents et nuisances liées aux tirs de mines

Module 2

e Chargement et Transport des Matériaux - 3 jours

o Ateliers de production les plus courants

o Données générales nécessaires aux calculs de productivité

o Vocabulaire et méthodes d’exploitation propres a chaque engin.

o Calcul de productivité des engins et d’une chaine de production
e Recyclage - 1 jour

o Economie circulaire

o Matériaux & déchets : recyclage et valorisation

o Exploitation & Perspectives

Module 3

e Environnement - 1 jour



o Les défis de I'eau
o Réglementation
o L'eau en carriére
e Commerce - 1 jour
o Le marché des granulats et la place d’Eurovia
o Préparer les rendez-vous & la prise de contact
o Analyser les besoins du besoins client
o Argumenter, Traiter les objections & négocier
o Conclusion et suivi client
e Management - 2 jours
o Rappels de I’Année 1
o Organisation personnelle
o Retours d’expérience

Méthodes pédagogiques

Apports théoriques interactifs et participatifs. Mises en situation. Etudes de cas. Visites de sites.

Evaluation

Ressources pédagogiques

Public concerné
Chef de carriere

Prérequis
Avoir participé a la formation "Chef de carriere - Année 1"

Informations pratiques

Centres CESAME qui dispensent la formation

o Le CESAME Mérignac

Lieu de formation
Sites a proximité de Carrieres

Délais d'acces a la formation
Rapprochez-vous de votre responsable formation RH

Modalités d'acces et d'accueil
Référez-vous au livret d'accueil de votre centre CESAME et aux conditions sanitaires en vigueur

Se munir d'arrétés environnementaux pour les modules concernés et d'EPI

m Le CESAME est également engagé dans une démarche handi'accueillante. Vos centres de formation
CESAME sont engagés dans une démarche handi’ accueillante. Nous sommes a votre disposition pour
BIEIEA o vecon aamtors o ccae 312 fmton. e st e
J tout besoin d’amélioration de vos conditions d’acces a la formation, qu’elles soient physiques,

@m sensorielles, matérielles ou pédagogiques



SIRET
380 448 944 00211

NDA
1192 11594 92



