
Métier / technique   National  Réseaux  Route

Chef de chantier Route - Année 1
Objectifs

Acquérir les fondamentaux nécessaires afin de diriger un chantier de travaux publics en autonomie

Durée
61 heures9 jours

Blended Tarif
Contactez votre responsable
formation RH pour plus
d'informations

Activités
Route

Level
National

Aperçu

Programme
CONTENU DE LA FORMATION - Période 1 :

Team Building : 0,5 jour

Management : 1,5 jours

Intégrer les fondamentaux du management (référentiel EUROVIA)
Communiquer avec son équipe
Communiquer avec sa hiérarchie, les clients, les fournisseurs et riverains

Techniques routières (Asst – Voirie – Aménagement Urbain – Enrobés) : 2 jours

Fondamentaux techniques et technologiques
Aspect réglementaires et normatifs
Notions du respect des méthodes de mise en œuvre

CONTENU DE LA FORMATION - 2ème partie :

Droit du travail (partie théorique en présentiel) :

Visite de l’inspection du travail
Droit pénal
Chômage et intempéries
Pouvoir disciplinaire et relais RH
Représentant du personnel
Sources d’information
Durée du travail
Typologie de contrats
Les déplacements
Les congés
Santé et sécurité



Harcèlement moral

Droit des marchés (partie théorique en présentiel) :

Rôle et responsabilité des différents intervenants
Marchés Publics et Privés ; les pièces contractuelles
La co-traitance
La sous-traitance
Grands principes de la commande publique
Les garanties financières
La réception et la garantie décennale
L’obligation de conseil
La responsabilité civile

Préparation de chantier : 2,5 jours

Etat des lieux
Généralités : pourquoi ? Etapes
Les données d’entrée : visite de chantier, pièces de marché
L’organisation : les installations de chantier, équipes types et rendements, budgétisation, optimisation, analyse
de risques, outils du CC, présentation E-PREP

Méthodes pédagogiques
Apports théoriques et pratique
Mise en situation et/ou étude de cas

Evaluation
-

Ressources pédagogiques
-

Pour qui ?

Public concerné
Chef de chantier débutant, Chef de chantier promu

Prérequis
Posséder 9 à 12 mois minimum d’expérience professionnelle – Avoir suivi les formations E-Cube CC

Informations pratiques

Centres CESAME qui dispensent la formation
Le CESAME Gevrey-Chambertin

Lieu de formation
Mérignac ou Gevrey-Chambertin

Délais d'accès à la formation
Rapprochez-vous de votre responsable formation RH

Modalités d'accès et d'accueil
Référez-vous au livret d'accueil de votre centre CESAME et aux conditions sanitaires en vigueur



Le CESAME est également engagé dans une démarche handi’accueillante. Vos centres de formation
CESAME sont engagés dans une démarche handi’ accueillante. Nous sommes à votre disposition pour
tout besoin d’amélioration de vos conditions d’accès à la formation, qu’elles soient physiques,
sensorielles, matérielles ou pédagogiques

SIRET
380 448 944 00211

NDA
11 92 11594 92


