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Métier / technique [ Réseaux ] [ Route ]

Chef de chantier Route - Année 2

Objectifs

Compléter et consolider les compétences nécessaires afin de diriger un chantier de travaux publics en autonomie

Durée

49 heures en présentiel +
3,5 heures de prework et 2
heures d'e-learning8.0 jours

Blended Tarif Activités Level
Contactez votre responsable Route National
formation RH pour plus
d'informations

Programme
CONTENU DE LA FORMATION - 1ére partie :

Management : 1,5 jours

o Renforcement des acquis

e Motivation et maintien I'esprit d'équipe

o Gestion des conflits

o Participation au maintien et développement des compétences individuelles et collectives d’'une équipe
e Optimisation de son temps de travail

e Notion des enjeux d'un EP/EIP

e La délégation

Techniques routiéres (Asst - Structure de chaussée- Enrobés - ESU) : 2,5 jours

o Mesure et rappel des fondamentaux Pratiques de chantier (implantation , signalisation)
e Les matériaux usuels de construction routiere

e Les domaines et limites d’emploi des matériaux

e Le matériel (typologies réglages)

o Les essais et contréles labo

CONTENU DE LA FORMATION - 2éme partie :
Environnement: 0,5 jour

o La politique environnementale de I'entreprise

e Ses engagements dans les actions énergétiques
e L'environnement sur le chantier

¢ La réglementation environnementale

e Les missions et responsabilités du CC



Préparation et suivi de chantier: 2,5 jours + prework 3,5 heures

e Le réle du bindme (Ctx/CC)

e La nécessité du travail en bindbme
Le suivi et ajustement d’un planning
e Optimisation des moyens

Méthodes pédagogiques

o Apports théorique et pratique
e Mise en situation et/ou étude de cas

Evaluation

Ressources pédagogiques

Public concerné
Chef de chantier débutantChef de chantier promu

Prérequis
Avoir participer a I'année 1 du cycle. Posséder 20 a 24 mois minimum d’expérience professionnelle - Avoir suivi les
formations E-Cube CC

Informations pratiques

Centres CESAME qui dispensent la formation

o Le CESAME Gevrey-Chambertin

Lieu de formation
Mérignac ou Gevrey-Chambertin

Délais d'acces a la formation
Rapprochez-vous de votre responsable formation RH

Modalités d'acces et d'accueil
Référez-vous au livret d'accueil de votre centre CESAME et aux conditions sanitaires en vigueur

Se munir de son PC ou de sa tablette et de ses EPI

m Le CESAME est également engagé dans une démarche handi’accueillante. Vos centres de formation
® CESAME sont engagés dans une démarche handi’ accueillante. Nous sommes a votre disposition pour
m“ tout besoin d’amélioration de vos conditions d’acces a la formation, qu’elles soient physiques,

@m sensorielles, matérielles ou pédagogiques

SIRET
380 448 944 00211
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1192 11594 92



