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CONSTRUCTION
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Métier / technique [ Réseaux ] [ Route ]

Nouveau chef d'agence

Objectifs
Travailler en équipe et développer les coopérations. Connaitre les regles de gestion reglementaires et internes au
Groupe Vinci Construction Route. Utiliser efficacement les outils de pilotage Groupe. Savoir préparer une stratégie de
négociation. Mener une négociation. Comprendre le réle du chef d’agence dans le processus innovation.

Durée
100 heures14.5 jours

En présentiel Tarif Activités Level
Contactez votre responsable Route National
formation RH pour plus
d'informations

Programme
Module Leadership et Management d’Equipe (3 j)

e Le manager et son équipe

o Stratégies managériales

e Les entretiens inter hiérarchiques

e Conduite du changement et bien-étre au travail

e Travailler en équipe et développer les coopérations... en 2025
o Feuille de route personnelle & managériale

Module Pilotage Business (2,5 j)

Gestion du Matériel The Way We Work, Transition Digitale et Energétique, Besoins et PGl, Budget et PLI, Gestion
et Suivi

L’organisation Vinci Construction Route

Les outils disponibles : E Cube & Infoview

o Le compte de résultat, la synthése agence, le reporting financier
Le budget

Audit interne et externe

Controéles fiscaux, URSSAF et DGCCRF

Module Développement Client et Négociation (3 j)

o Commercial & Marketing stratégique Organisation France, Les grands comptes, Promotion de I'image du
Groupe, Marketing stratégique et développement de nouvelles offres, The Way We Work, Business Plan
Stratégique, les outils appropriés (Argumentaire budgétaire et pack analyse) Animer la démarche commerciale
dans son agence

o Négociation Optimiser ses techniques de négociation / négociation raisonnée

Module Droits et Contraintes de la Fonction Chef d’Agence (3 j)



e Juridique et Compliance
o Matériel, Environnement & Qualité Savoir Faire, représentation et communication

Module Leadership (3 j)

e Innovation

e Prévention

o Diversité en entreprise, Droit social & Ressources Humaines
e Rex Leadership

Méthodes pédagogiques

Conférences

e Apports théroiques

e Mises en situation

Méthodes interactives et participatives

Evaluation

Ressources pédagogiques

Public concerné
Chef d'agence

Prérequis
Avoir moins d'un an d'ancienneté dans la fonction

Informations pratiques

Centres CESAME qui dispensent la formation

o Le CESAME Mérignac

Lieu de formation
En région parisienne

Délais d'acces a la formation
Rapprochez-vous de votre responsable formation RH

Modalités d'accés et d'accueil
Référez-vous au livret d'accueil de votre centre CESAME et aux conditions sanitaires en vigueur

m Le CESAME est également engagé dans une démarche handi’accueillante. Vos centres de formation
® CESAME sont engagés dans une démarche handi’ accueillante. Nous sommes a votre disposition pour
@ﬂ tout besoin d’amélioration de vos conditions d’acces a la formation, qu’elles soient physiques,

@m sensorielles, matérielles ou pédagogiques

SIRET
380 448 944 00211

NDA
1192 11594 92



