Le CESAME v'mﬁ.'w"f

Ethique & Vigilance [ Réseaux ] [ Route ]

Ethique et comportements en situation
professionnelle

Objectifs

o Identifier et maitriser les risques juridiques, commerciaux et de réputation pour I’entreprise et ses
collaborateurs

Durée Nombre de

4 heures0.5 jours participants
De 10 a 15 participants

En présentiel Tarif Activités Level
Contactez votre responsable Toute activité National
formation RH pour plus
d'informations

Programme

e Pourquoi l'intégrité ?

o Le systéme de conformité d’Eurovia

o Conflits d’'intéréts

e Cadeaux, Invitations, Sponsoring et Mécénat
o L'intégrité au quotidien

Méthodes pédagogiques

Apports théoriques. Echanges. Cas pratiques avec restitution...

Evaluation
QCM d’évaluation.

Ressources pédagogiques

Public concerné
Acheteur, Chef d'agence, Chef de secteur, Directeur Carrieres, Directeur fin. compta. gesti. fisc, Directeur régional,
Directeurs délégués, Juriste, Responsable matériel agence

Prérequis



Occuper une fonction potentiellement exposée aux risques de corruption

Informations pratiques

Centres CESAME qui dispensent la formation

o Le CESAME Mérignac

Lieu de formation
En région

Délais d'acces a la formation
Rapprochez-vous de votre responsable formation RH

Modalités d'acces et d'accueil
Référez-vous au livret d'accueil de votre centre CESAME et aux conditions sanitaires en vigueur

m Le CESAME est également engagé dans une démarche handi'accueillante. Vos centres de formation
CESAME sont engagés dans une démarche handi’ accueillante. Nous sommes a votre disposition pour
BIEIED o vecon aamtors e acche ot sty
J tout besoin d’amélioration de vos conditions d’acces a la formation, qu’elles soient physiques,

@m sensorielles, matérielles ou pédagogiques
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