Le CESAME ViNG &2

Gérer et sécuriser les relations de sous-traitance

Objectifs

Comprendre les enjeux juridiques, contractuels et opérationnels pour sécuriser la conclusion du contrat de sous-
traitance et gérer efficacement son exécution et les relations de sous-traitance

Durée
6 heuresl jours

En présentiel Tarif Activités Level
Contactez votre responsable Toute activité National
formation RH pour plus
d'informations

Programme
Définition de la sous-traitance et conditions a remplir

o Définir la sous-traitance et les conditions a remplir pour qu'un contrat soit considéré comme tel

o Distinguer les contrats relevant du droit privé et ceux relevant du droit public

o Distinguer la sous-traitance des autres modes d’exécution des marchés de travaux

o Différencier la sous-traitance des autres formes de contrat telles que la location, le transport, la fourniture et le
prét de main d'ceuvre.

Choix du sous-traitant

o Identifier les criteres de sélection d’un sous-traitant
« Evaluer les capacités professionnelles, techniques et financiéres des sous-traitants
o Analyser le processus de sélection des sous-traitants

Formalisation du contrat de sous-traitance

o Identifier les éléments ouverts a la négociation et ceux encadrés par la réglementation

o Identifier les réles et responsabilités de chaque partie dans le contrat de sous-traitance

e Analyser les conditions d'agrément et de paiement du sous-traitant, en mettant en évidence les obligations, les
délais et les formalités a respecter

Gestion du contrat de sous-traitance

o Décrire les éléments clés de I'exécution et de I'évolution du contrat
e Examiner les procédures de fin de contrat
« Evaluer les conséquences et les sanctions en cas de manquement au contrat

Formalisation du contrat dans I’outilSubclic Utiliser

e Subclic pour rédiger un contrat de sous-traitance en fonction du modéle choisi



Méthodes pédagogiques

Etude de cas, quiz, jeu de rble, exercice pratique

Evaluation

Ressources pédagogiques

Public concerné
Chef d'agence, Chef de secteur, Responsable de travaux, Directeur d'activité, Responsable fin. compta. gesti. fisc

Prérequis
Exercer I'une de ses fonctions ciblées

Informations pratiques

Centres CESAME qui dispensent la formation

e Le CESAME Mérignac

Lieu de formation
En région

Délais d'acces a la formation
Rapprochez-vous de votre responsable formation RH

Modalités d'acces et d'accueil
Référez-vous au livret d'accueil de votre centre CESAME et aux conditions sanitaires en vigueur

m Le CESAME est également engagé dans une démarche handi’accueillante. Vos centres de formation
® CESAME sont engagés dans une démarche handi’ accueillante. Nous sommes a votre disposition pour
@ﬂ tout besoin d’amélioration de vos conditions d’accés a la formation, qu’elles soient physiques,

@m sensorielles, matérielles ou pédagogiques

SIRET
380 448 944 00211

NDA
1192 11594 92



