Le CESAME v'mﬁ.'w"f

Ethique & Vigilance [ Réseaux ] [ Route ]

Sensibilisation aux risques psychosociaux

Objectifs

o |dentifier les enjeux de la prévention des risques psychosociaux

o Connaitre le dispositif de prévention en place au sein d'Eurovia France

e Apporter un premier niveau d'aide en cas de détection de signaux faibles chez un collaborateur ou une équipe
de travail

Durée
71.0 jours

En présentiel Tarif Activités Level
Contactez votre responsable Toute activité National
formation RH pour plus
d'informations

Programme

e Les Risques Psychosociaux, de quoi parlons-nous ?

e Quelles sont les manifestations des RPS et les leviers du manager ?

¢ Comment détecter un collaborateur en difficulté ? Quels sont les signaux ?

o Etre manager préventeur pour son équipe : analyser une situation de travail

o Présenter le dispositif de prévention mis en place au sein de Vinci Construction Route

Méthodes pédagogiques

Animation dynamique et échanges d'expérience

Evaluation

Ressources pédagogiques

Public concerné
Chef d'agence

Prérequis



Aucun

Informations pratiques

Centres CESAME qui dispensent la formation

o Le CESAME Mérignac

Lieu de formation
En région

Délais d'acces a la formation
Rapprochez-vous de votre responsable formation RH

Modalités d'acces et d'accueil
Référez-vous au livret d'accueil de votre centre CESAME et aux conditions sanitaires en vigueur

m Le CESAME est également engagé dans une démarche handi'accueillante. Vos centres de formation
CESAME sont engagés dans une démarche handi’ accueillante. Nous sommes a votre disposition pour
BIEIED o vecon aamtors e acche ot sty
J tout besoin d’amélioration de vos conditions d’acces a la formation, qu’elles soient physiques,

@m sensorielles, matérielles ou pédagogiques

SIRET
380 448 944 00211

NDA
1192 11594 92



