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Management - Prévention - Environnement

Objectifs
Etre capable de prendre le relai managérial au sein d’une équipe de chantier TP en I’'absence de son responsable de
chantier.

Durée
28 heures4.0 jours

En présentiel Tarif Activités Level
Contactez votre responsable Toute activité National
formation RH pour plus
d'informations

Programme
Management-Communication (3 jours)

e Se positionner dans la relation avec ses collaborateurs

e Donner des consignes - s'assurer de la compréhension du message

Expliquer une tache Répartir, déléguer et responsabiliser

Animer, diriger I’équipe Faire respecter et appliquer les regles de I'entreprise (prévention, environnement,
technique)

o Communiquer avec différents interlocuteurs d'un chantier

Contribuer a la motivation d’équipe (écoute, reconnaissance, ...)

o S’employer a mettre en place une cohésion d’équipe

o Se faire respecter

Prévention (0,5 jours)

o Regles générales (EPI, CACES, Autorisation de conduite, VGP, ...)
o Regles particulieres (Quart d’heure sécurité, 5 premiéres minutes, Presqu’accident, référentiel EUROVIA)
e Respect des regles, comportement, exemplarité et responsabilité

Environnement (0,5 jours)

o Notions des catégories de déchets

o Notions des regles de tri

o L'éco-salarié sur chantier

o Comportement sur chantier (riverains, nuisances, propreté du chantier, ...)
e Prévention des pollutions

Méthodes pédagogiques

e Apports en théorie et pratique
e Mises en situation



e Etudes de cas

Evaluation

Ressources pédagogiques

Public concerné
Ouvrier VRD

Prérequis

Savoir lire et écrire. Engagement au parcours JCE IDFN. Avoir participé aux stages : Magonnerie VRD initiation JCE IDFN
- Poseur de bordures initiation JCE IDFN - Maconnerie VRD perfectionnement JCE IDFN - Poseur réseaux
d’'assainissement initiation JCE IDFN - Poseur de bordures perfectionnement JCE IDFN

Informations pratiques

Centres CESAME qui dispensent la formation

e Le CESAME Mérignac

Lieu de formation
Saint-Rémy-les-Chevreuse

Délais d'acces a la formation
Rapprochez-vous de votre responsable formation RH

Modalités d'acces et d'accueil
Référez-vous au livret d'accueil de votre centre CESAME et aux conditions sanitaires en vigueur

m Le CESAME est également engagé dans une démarche handi’accueillante. Vos centres de formation
® CESAME sont engagés dans une démarche handi’ accueillante. Nous sommes a votre disposition pour
m“ tout besoin d’amélioration de vos conditions d’acces a la formation, qu’elles soient physiques,

@m sensorielles, matérielles ou pédagogiques

SIRET
380 448 944 00211

NDA
1192 11594 92



