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Roadboost

Objectifs

e Revenir a nos fondamentaux techniques et organisationnels en associant la préparation, I'organisation et la
réalisation du chantier

Durée
7 heuresl jours

En présentiel Tarif Activités Level
Contactez votre responsable Route National
formation RH pour plus
d'informations

Programme
Accueil : Tour de Table

e Présentation des participants et de leurs attentes.
e Présentation du principe de la formation, des livrables et prise en main de I'outil digital (chatbot).

Etude de Cas : Travail en Groupes

e Les participants seront amenés a résoudre |I'étude de cas en travaillant en parallele sur 5 modules différents
visant a traiter les différentes thématiques techniques :
o 1. Assainissement
. Remblais et Couches de Forme
. Assises « Blanc »
. Enrobés
. Solutions de Surface
. Techniques a I’'Emulsion
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Correction des Etudes de cas et apports théoriques

e Analyse collective des solutions proposées pour chaque module en faisant intervenir les participants afin de
mettre en exergue les points forts et les points d’amélioration.
e Conseils pratiques et recommandations.

Ouverture et présentations de tendances «techniques et métiers» émergentes

e La gestion des eaux de pluie.
o Intégration des espaces verts dans les projets d’infrastructure.

Conclusion et Questions

¢ Synthése des éléments essentiels a retenir.
e Questions-réponses



Méthodes pédagogiques

e Résolution en ateliers d'études de cas sur les différents themes techniques.
e Apport théorique en accentuant sur les messages techniques clés a retenir.
e Prise en main d’un outil digital dédié.

Evaluation

Ressources pédagogiques
Se munir de sa tablette PC

Public concerné
Chef de chantier, Responsable travaux

Prérequis
Avoir plus de 3 ans d'ancienneté

Informations pratiques

Centres CESAME qui dispensent la formation

e Le CESAME Mérignac

Lieu de formation
Formation organisée par chaque délégation

Délais d'acces a la formation
Rapprochez-vous de votre responsable formation RH

Modalités d'acces et d'accueil
Référez-vous au livret d'accueil de votre centre CESAME et aux conditions sanitaires en vigueur

Formateurs internes

m Le CESAME est également engagé dans une démarche handi’accueillante. Vos centres de formation
® CESAME sont engagés dans une démarche handi’ accueillante. Nous sommes a votre disposition pour
@ﬂ tout besoin d’amélioration de vos conditions d’accés a la formation, qu’elles soient physiques,

@m sensorielles, matérielles ou pédagogiques

SIRET
380 448 944 00211

NDA
1192 11594 92



