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Bilan de compétences

Objectifs

o Faire le point sur ses compétences professionnelles et personnelles

o Définir un projet professionnel réaliste et motivant

o Identifier les formations nécessaires pour atteindre ses objectifs

o Valoriser ses atouts pour une évolution de carriere ou une reconversion

Durée Nombre de

24 heures réparties sur une participants
période de 2 a 3 mois3.5 De 1 & 1 participants

jours
En présentiel ou en Tarif Activités Level
|igne Contactez votre responsable Local

formation RH pour plus
d'informations

Programme
PHASE PRELIMINAIRE

e Analyse de la demande et du besoin du bénéficiaire
o Déterminer le format le plus adapté
o Définir conjointement les modalités de déroulement du bilan

PHASE D'INVESTIGATION
e Permettre au bénéficiaire de construire son projet professionnel

e Ou en vérifier la pertinence
e Ou en élaborer les alternatives

PHASE DE CONCLUSION

e Permettre au bénéficiaire de s'approprier les résultats détaillés de la phase d'investigation
e Recenser les conditions et les moyens nécessaires
e Prévoir les principales étapes et planifier un entretien de suivi avec le conseiler dans un délai de 6 mois

Méthodes pédagogiques

e Face a face avec un conseiller dédier
e Travail personnel



Evaluation
A la fin du bilan une synthese a usage sociale est transmise au bénéficiaire

Ressources pédagogiques

e Supports d'aide a la réflexion

e questionnaire de personnalité

o Test d'intérét

e Trame pour les enquétes métiers...

Points forts
Le bilan de compétences peut étre réalisé 100% en distanciel, en présentiel ou mixte selon les contraintes du
bénéficiaires

Public concerné
TOUT PUBLIC

Prérequis
Aucun

Informations pratiques

Centres CESAME qui dispensent la formation

o Le CESAME Centre-Est Télécharger le livret d'accueil

Lieu de formation
Saint-Vulbas

Délais d'acces a la formation
Rapprochez-vous de votre responsable formation RH

Modalités d'acces et d'accueil
Référez-vous au livret d'accueil de votre centre CESAME et aux conditions sanitaires en vigueur

m Le CESAME est également engagé dans une démarche handi’accueillante. Vos centres de formation
® CESAME sont engagés dans une démarche handi’ accueillante. Nous sommes a votre disposition pour
@ﬂ tout besoin d’amélioration de vos conditions d’accés a la formation, qu’elles soient physiques,

@m sensorielles, matérielles ou pédagogiques

SIRET
380 448 944 00211

NDA
1192 11594 92


https://www.le-cesame-formation.fr/sites/default/files/2026-06/Livret%20d%27accueil%20LE%20CESAME%20ST%20VULBAS%202026_0.pdf

