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TRUST - Relationnel projet

Objectifs

o |dentifier ce qu'est un projet et quel est le réle de la confiance dans un projet
o Etre acteur dans la relation de partenariat et dans I'avancement du projet

e Etablir un contrat relationnel de confiance avec les partenaires

Piloter le relationnel au fil du projet

Durée Nombre de

14 heures?2 jours participants
De 8 a 10 participants

En présentiel Tarif Activités Level
Contactez votre responsable Local
formation RH pour plus
d'informations

Programme
JOUR1:

Identifier ce qu'est un projet et quelle est le réle de la confiance dans un projet
Etre acteur dans la relation de partenariat et dans I'avancement du projet

o Définir ce qu'est une relation partenariale et ce qui ne I'est pas
o Identifier le réle de garant du partenariat
o |dentifier les missions de garant du partenariat

Etablir un contrat relationnel de confiance avec les partenaires
e Découvrir le(s) structures partenaire(s)

o Communiquer efficacement
o Mettre en place le contrat de fonctionnement

JOUR 2:
e Découvrir le(s) individus partenaire(s)

o Favoriser les échanges entre partenaires
o Exprimer I'aspect évolutif de ce contrat (Stable sur le fond du contrat et sur les enjeux - souple sur la forme)

Piloter le relationnel au fil du projet
o |dentifier et gérer les écarts (I'impacts des évolutions du projet sur I'équipe projet)

o Utiliser des outils efficaces pour la gestion des aléas
e Evaluation des acquis et débriefing



Méthodes pédagogiques

Méthode active : jeux de réles, jeux de cartes, Légo, exercices en binOmes et en sous-groupes...
Méthode participative : brainstorming, restitutions avec paperboard ...
Méthode démonstrative : diapositives, présentation du déroulé et des concepts clés, illustration des modeles...

Méthode expérientielle : REX, partage d'expériences

Evaluation
Evaluation des acquis en fin de formation

Ressources pédagogiques
Livret stagiaire

Public concerné
Chef de projet travaux

Prérequis
Aucun

Informations pratiques

Campus Le CESAME qui dispensent la formation

o Le CESAME Centre-Est Télécharger le livret d'accueil

Lieu de formation
En agence - ou campus de Saint Vulbas

Délais d'acces a la formation
Rapprochez-vous de votre responsable formation RH

Modalités d'acces et d'accueil
Référez-vous au livret d'accueil de votre centre CESAME et aux conditions sanitaires en vigueur

m Le CESAME est également engagé dans une démarche handi'accueillante. Vos centres de formation
® CESAME sont engagés dans une démarche handi’ accueillante. Nous sommes a votre disposition pour
mﬂ tout besoin d’amélioration de vos conditions d’acces a la formation, qu’elles soient physiques,

@m sensorielles, matérielles ou pédagogiques

SIRET
380 448 944 00211

NDA
1192 11594 92


https://www.le-cesame-formation.fr/sites/default/files/2026-06/Livret%20d%27accueil%20LE%20CESAME%20ST%20VULBAS%202026_0.pdf

